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«ФОТОӨНЕР»

ҚОҒАМДЫҚ БІРЛЕСТІГІНІҢ

ЖАРҒЫСЫ

Қазақстан Республикасы 

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР.
1.1. «ФОТОӨНЕР» қоғамдық бірлестігі осыдан әрі «Бірлестік», жергілікті статусқа ие, олардың кәсіпкерлік және қоғамдық ұстаным негізінде мүшелер-бастамашылар тұлғаларымен құрылған және Қазақстан Республикасының Конституциясын басшылыққа ала отырып, 27.12.1994 жылдың Қазақстан Республикасының Азаматтық Кодексі, 31.05.1996 жылғы «Қоғамдық бірлестіктер туралы» Қазақстан Республикасының Заңымен, 16.01.2001 жылғы «Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңдары және басқа да нормативтік құқықтық актілер негізінде жүргізіледі. 
1.2. Бірлестік коммерциялық емес ұйым болып табылады.

1.3. Бірлестіктің ресми аталуы:

- қазақ тілінде: «ФОТОӨНЕР» қоғамдық бірлестігі;

- орыс тілінде: Общественное объединение «ФОТОӨНЕР» («ФОТОИСКУССТВО»);.
- ағылшын тілінде: Public Association «FOTOONER» («PHOTOART»).
1.4. Бірлестіктің мекен-жайы:

Қазақстан Республикасы; Алматы қаласы, A05G1A8 (050016), Алмалы ауданы, Панфилов көшесі, 53 үй.

1.5. Бірлестіктің қызмет мерзімі шектелмейді.

2. БІРЛЕСТІКТІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ ЕРЕЖЕСІ.
2.1. Бірлестік мемлекеттік тіркеуден өткен күннен бастап құрылған болып саналады және Алматы қаласының аймағында іс-әрекет жүргізеді. Бірлестіктің қолданылатын заңға сәйкес өкілдіктер мен филиалдар құруға құқығы бар.

2.2. Бірлестік заңды тұлға болып табылады, дербес балансы, қазақ және орыс тілдерінде өз аты-жөні жазылған мөрі, штампы, фирмалық бланкілері, банкіде есеп-шоты және басқа да шоттары бар.

3. БІРЛЕСТІК ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ

3.1. Бірлестіктің негізгі құрылу мақсаты:

3.2. Заманауи бейнелеу өнерінің бір түрі ретінде қазақтың көпсалалы фотографиясын жан-жақты дамыту;

3.3. Қазақ фотошежіресінің анталогиясын жасау мақсатында әр бес жыл сайын қазақ және басқа тілдерде фотоэнциклопедия құрастыру;

3.4. Бірлестікке ребрендинг жасау, оның халық арасында танымалдығын арттыру.

3.5. Бірлестіктің қызметінің негізгі міндеті мыналар болып табылады:

1. Бірлестік мүшелерінің әлеуметтік-экономикалық және заңды құқықтарын қорғау;

2. Бірлестік мүшелерін соңғы фототехника түрлерімен қамтамасыз ету, жұмыс жүргізу әдістерін халықаралық деңгейге жеткізу;

3. Бірлестік мүшелерінің заң шеңберінде тиімді қызмет етуіне мүмкіндік туғызу және шығармашылық идеялары кеңінен өріс алуы үшін қолдау көрсету;

4. Фотография саласындағы кәсіби мамандар мен әуесқойлардың басын қосу, тәжірибе алмасу;

5. Фотомұрағатты бүгінгі заманға сай Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңдарына сәйкес жүйеге келтіру;

6. Фотоальбомдар шығару, фотокөрмелер, фотобайқаулар өткізу, фотостудиялар ашу;

7. Шетелдік әріптестермен тәжірибе алмасып, бірлескен байқаулар мен көрмелер ұйымдастыру;

8. Симпозиумдар, биеналле, конференциялар, форумдар, фотожәрмеңкелер және де басқа шараларға атсалысу, ұйымдастыру;

9. Фотография саласын зерттейтін ғалымдар тобын қалыптастырып, атақты фотосуретшілердің туындыларын ғылыми негізде саралап, ғылыми-танымдық еңбектер шығару;

10. Қазақстан Республикасының заңнамасының талаптарына сәйкес түскен табыстарды жарғылық мақсаттарға жету үшін пайдалану ретінде кәсіпкерлік қызметтерін жүзеге асыру.

4. БІРЛЕСТІКТІҢ МҮЛКІ.

4.1. Бірлестіктің жалпы және айналым қаржысынан және басқа да байлықтан тұратын оңашаланған мүлкісі бар, олардың бағасы оның балансында қамтылып көрсетіледі.
4.2. Бірлестіктің меншігі болып табылады:                                                                                         - қолданылатын заңдарға сәйкес оның мүшелері мен демеушілер және басқа ынталы жеке және заңды тұлғалармен берілген мүлкісі;                                                                                    - өндірістік және басқа да шарушылық қызметінен түскен табыстардың немесе көрсетілген заңмен тиым салынбаған басқа да түсімдер меншік иесі болып табылады. 

4.3.  Бірлестіктің мүшелерінің олармен Бірлестікке берілген мүлкіне, соның ішінде мүшелік салымдарға мүліктік құқығы жоқ.

4.4.  Бірлестік өз міндеттемелері бойынша өзіне тиісті барлық мүлкімен жауап береді. Қолданылатын заңдарда көрсетілген жағдайларды қоспағанда, бұл өзінің мүшелерінің міндеттемелері бойынша жауап бермейді, ал мүшелері Бірлестіктің міндеттемелері бойынша жауап бермейді. 

4.5.  Бірлестік және оның өкілдері мен филиалдары Қазақстан Республикасының қолданылатын заңдарына сәйкес өз мүлкімен иеленуді, пайдалануды және қарауды жүзеге асырады. Бірлестіктің меншігі Қазақстан Республикасының заңдарымен қорғалады. 

5.  Қоғамдық бірлестіктің біліктілігін және басқару органдарының қалыптасуының тәртібі
5.1. Бірлестіктің жоғарғы органы болып бір жылда екі реттен кем емес шақырылатын оның мүшелерінің жалпы жиналысы болып табылады. Күні, өткізілетін орны және күн  тәртібі Бірлестіктің Президентінің шешімімен белгіленеді. 

5.2. Жалпы жиналыс кезектен тыс шақырылуы Басқармамен немесе Президенттің алдында осы мәселені қоятын немесе жалпы жиналыс тікелей шақырылатын Бірлестіктің мүшелері 1/3 бастамасының негізінде шақырылуы мүмкін. 

5.3. Егер жалпы жиналыс 1/3 басым Бірлестіктің мүшелері қатысатын болса жалпы жиналыс шешім қабылдауға құқылы. Жалпы жиналыс барлық шешімдері және оған қатысты Бірлестіктің мүшелерінің ашық және жабық дауыс беруімен жай көпшілік дауыспен өткізіліп қабылданады. Бірлестіктің әр мүшесі бір дауысқа ғана ие. 

5.4. Бірлестік жалпы жиналысының бірліктігіне жататын мәселелер: 

-  Бірлестік қызметінің басым бағыттарын айқындау;

-  Бірлестіктің атауын өзгерту және осы жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы шешім қабылдау;

-  Өкілдіктер мен филиалдар ашу және жабу туралы шешім шығару, сондай –ақ басқа да заңды тұлғаларды құруға;

-  Бірлестіктің біліктілігін ұйымдастырушылық структурасын, қалыптасу тәртібін және басқару органдарының өкілеттігін тоқтатуын анықтау;

- Бірлестіктің Президентімен енгізілген бағдарламаларын, шараларын, жобаларын бекіту;

- Мүшелерді қабылдау және санын шығару;

-  Президенттің және Тексерушінің есептерін тыңдау, талқылау, бекіту;

-  Тексерушіні сайлау; оның өкілеттілігін мерзімінен бұрын тоқтату;

-  Бірлестікті ерікті қайта құру және тарату жөнінде және Бірлестіктің мүлкін пайдалану туралы шешім қабылдауға, тарату балансын, тарату комиссиясын бекіту;

-  Атқару органдарының қаржылық есептерін сонымен қатар бақылау органымен тексеру жасап, шешімдерін бекіту;

5.5. Бірлестіктің атқарушы органы Президент болып табылады, ол бес жыл мерзімге Жалпы жиналыстың шешімімен тағайындалады. 

5.6.  Президент жалпы жиналысқа есепті. 

5.7.  Бірлестік Президентінің біліктілігі. 

- қаржы – шаруашылық  қызметін ұйымдастыру;

· Структурасы мен санын белгілейді, Бірлестіктің штаттық жұмысшыларының мәнсапты инструкциялары мен оны жүзеге асыруға арналған шығыс сметасын бекітеді;

· Бірлестік қызметінің қамтамасыз етуіне жедел сұрақтарын қарастыру;

· Бірлестіктің құрылымдық және басқа да бөлімшелерінің жұмысының мәселелері бойынша методикалық және нұсқаулы құжаттарды қабылдайды;

· Бірлестіктің барлық мүшелеріне міндетті түрде бұйрықтар мен нұсқаулар шығарады;

· Бірлестіктің қызметі туралы басқа сұрақтарды осы Жарғыға сәйкес қарайды және шешеді;

· Бірлестікке артқан есепті орындағанда жеке жауапкершілікте болады;

· Қазақстан Республикасының аймағындағы және одан тыс жерлердегі ведомстваларда мекеме мен кәсіпорындарда Бірлестіктің мүддесін көрсетеді;

· Бірлестіктің жұмыс құжаттарына қол қояды, сенімхаттар береді, сонымен қатар Бірлестіктің атынан келісімдер, шарттар, контрактілер жасайды.

· Жалпы жиналыстың шешімі бойынша басқа да өкілеттіліктерге ие. 

5.8.  Президент сенімхатсыз әрекет етеді. Президентке бірінші қол қоймасы жатады. 

5.9. Тексеруші Бірлестіктің жалпы жиналысымен бір жыла сайланады. 

       Тексеруші біліктілігіне жататын мәселелер:

· Бірлестіктің қаржы – шаруышылық қызметін бақылау;

· Жылдық баланс есебіне шешім дайындау;

· Бірлестіктің лауазымды адамдары тексерушіге керекті ақпаратты және құжаттарды беруге міндетті. Тексеру комиссиясы тек қана Бірлестіктің жалпы жиналысына есеп береді.

5.10. Бірлестіктің тұрғылықты басқару органы мекен –жайы: Қазақстан Республикасы, Алматы қаласы, 050016, Алмалы ауданы, Панфилов көшесі, 53 үй.

6. БІРЛЕСТІКТІҢ ҚҰҚЫҒЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ. 

6.1. Бірлестіктің құқығы мен міндеттері Қазақстан Республикасының қолданылатын заңдарымен және осы Жарғымен белгіленеді.

6.2. Бірлестік өзінің жарғылық мақсатын заңдармен белгіленген тәртіппен іске асыру үшін құқылы:

- өз атынан мәмілелер, шарттар, келісімдер жасауға, мүліктік және мүліктік емес құқықтары мен міндеттемелерін алуға және іске асыруға, сотта талапкер және жауапкер алуға,

- өзінің қызметі туралы хабарды таратуға,

- Қазақстан Республикасының сот және басқа да мемлекеттік органдарда қоғамдық бірлестіктер мен ұйымдарда өз мүшелерінің заңды мүдделерімен құқықтарын білдіруге және қорғауға, ақпарат құралдарын құруға,

- Халықаралық байланыстарды іске асыруға және көтермелеуге, келісімдер жасауға, басқа бірлестіктер мен ұйымдардың, сондай –ақ халықаралық коммерциялық емес бірлестіктердің құрылтайшысы ретінде кіруге;

- әртүрлі мекемелер арасында мамандар мен мәдени және кәсіби алмасуды іске асыруға, Бірлестіктің қызметіне қатысу үшін шет елдік азаматтарды шақыруға, шет елде оқу үшін Қазақстандық азаматтарды жіберуге, халықаралық семинарлар мен конференцияларды өткізуге, қайырымдылық шараларын өткізуге;

- Қазақстан Республикасының басқа ұйымдар, мекемелер, банктер мен жеке тұлғалардан қаржылық көмек және несие алуға;

6.3. Бірлестік басқа қоғамдық бірлестіктер мен одақтарға, қауымдастықтарға кіруге құқылы. 

6.4. БІРЛЕСТІК МІНДЕТІ. 
- Қазақстан Республикасының заңдарын, және де осы Жарғымен көзделген нормаларын сақтауға;

· өзінің мүшелеріне олардың құқылары мен мүдделеріне тиесілі құжаттары мен шешімдерімен танысуға;

· Бірлестіктің өзінің мүшелерінің қаражаттардың түсуі және жұмсалуы туралы хабардар етуге;

· Тіркеуден өткізген органды бірыңғай регистрге енгізілген мәліметтер көлемінде үнемі жұмыс жасайтын басқару органының мекен-жай және басшылар туралы мәліметтер өзгеруі туралы хабардар етуге.
7. БІРЛЕСТІККЕ МҮШЕЛІК.

7.1. Бірлестіктің мүшелері 18 жасқа толған, бірлестіктің жарғысын орындайтын және мойындайтын азаматтар бола алады.

7.2. Бірлестікке мүше болу ерікті. Бірлестікке кіру жеке тұлғаның арызымен жүзеге асырылады. Арыз 3 күнде арызданушының қатысуымен шешіледі. Арыз берушіні Бірлестік қабыл алмауына құқығы бар. Қабыл алмау жазбаша түрде орындалады, оған 10 күн ішінде шағым беруге болады. Шағым жазбаша түрде атқарушы органмен өткізіледі.

Мүшеліктің тоқтатылатын жағдайлары:

· Бірлестіктің жалпы жиналысының шешімі бойынша мүшеліктен шығару;

· Жазбаша шығу туралы арыз бойынша;

· Осы жарғының ережесін бұзғанда;

· Жүйелі (3 тен көп рет) басқарманың талаптарын орындамаған кезде.

8. БІРЛЕСТІК МҮШЕЛЕРІНІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ.
8.1. Бірлестіктің мүшелері құқылы:

- осы Жарғыда белгіленген тәртіп бойынша бірлестіктің ісін басқаруға қатысуға;

- бірлестіктің басқарушы органдары сайлауға және сайлануға, бірлестіктің жұмысын жақсарту мақсатында ұсыныстар енгізуге, оның басшыларының және қызметкерлерінің кемшіліктерін көрсетіп, жоюға;
- Бірлестік жұмысы жайында толық мәлімет алуға, оның ішінде бухгалтерлік есептермен және басқа да құжаттармен танысуға;

- Бірлестік мүшелері Қазақстан Республикасы заңдарына сәйкес басқа да құқықтарға ие бола алады.

8.2. Бірлестік мүшелерінің міндеттері:

- осы Жарғының талаптарын сақтау;

- Бірлестік жалпы жиналысының, бірлестік басқармасының сайланған органдарының өз міндеттеріне сәйкес қабылданған шешімдерді орындауға;

- Жалпы жиналыстың шешімімен белгіленген мүшелік жарналар мен басқа да жарналарды дер кезінде төлеу;

- Бірлестікке өз жұмысын жүзеге асыруда көмек көрсету;

- Бірлестік өзінің коммерциялық құпиясы деп белгіленген мәліметтерді жарияламауға;

- Бірлестік мүшелері мекен-жайлары, телефон номерлерін өзгерткен жағдайларда дер кезінде хабарлау, басқа да карточкаларына өзгерісті дер кезінде енгізіп отыру;

Жалпы жиналысқа міндетті түрде қатысу, оның атынан отбасы мүшесі, егер қатыса алмаған жағдайда жазбаша түрде түсініктеме беруге.

9. ФИЛИАЛДАР МЕН ӨКІЛДІКТЕР

9.1. Бірлестік Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес филиалдар мен өкілдіктер аша алады. Ашылған филиалдар мен өкілдіктер заңды тұлға болып саналмайды.

9.2. Бірлестік оларға мүлік тағайындайды және филиал әрекетін реттейді. Ережесін бекітеді. Филиал және өкілдіктің мүлкісі бөлек балансында және Бірлестіктің балансында саналады.

9.3. Құрылымында бөлімшелерінің жетекшілері Бірлестіктің Жалпы жиналысымен сайланады. Филиалдар мен өкілдіктер Бірлестік атынан істейді. Филиал және өкілдік әрекеті үшін Бірлестік жауап береді. Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес филиалдар мен өкілдіктер есептік тіркеуге жатады.
10. ТОЛЫҚТЫРУЛАР МЕН ӨЗГЕРІСТЕР ЕНГІЗУ.

 10.1. Бірлестіктің құрылтай құжаттарына мемлекеттік қайта тіркеуді көздемейтін өзгерістер – мекен – жайының өзгеруі,филиалдар мен өкілдіктер ашылуы енгізілсе,Бірлестік  бір ай мерзімі ішінде тіркеуші органды сол өзгерістер туралы хабарлауға міндетті. Толықтырулар мен өзгерістер енгізу жалпы жалпы жиналыс шешімімен қабылданады.

 10.2. Жарғыға өзгерістер енгізу тәртібі:                                                                                         1) Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ұсынысты жалпы жиналыста бірлестік мүшелерінің 2/3 енгізеді.                                                                                                                   2) Жалпы жиналыс барлық шешімдері мен қатысатын Бірлестіктің мүшелерінің ашық және жабық дауыс берумен көпшілік дауысымен өткізіліп қабылданады.

11.БІРЛЕСТІКТІҢ ҚЫЗМЕТІНІҢ ҚАЙТА ҰЙЫМДАСТЫРЫЛУЫ ЖӘНЕ ТОҚТАТЫЛУЫ.
  11.1. Бірлестік қызметінің тоқтатылуы:                                                                                                                       а) Бірлестіктің жалпы жиналысының шешімімен;                                                                         б) Қазақстан Республикасының заңдарымен көзделген жағдайда сот шешімімен;                                11.2. Бірлестіктің қайта ұйымдастырылуы /бірігуі,қосылуы,бөлінуі,бөлініп шығуы,өзгеруі/ заң жүзінде көрсетілген тәртіппен жүргізіледі. Қайта құрылған бірлестіктің тіркелген күнінен бастап,тек бірлескен түрінен қайта құрылған жағдайынан басқа Бірлестік қайта құрылған болып саналады.
  Қайта ұйымдастырылған кезде Бірлестіктің құқығы мен міндеттері Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес Жалпы жиналыстың белгіленген тәртібімен және шарттарға байланысты оның мирасқорына беріледі.
 11.3. Бірлестіктің таратылуы Бірлестік мүшелерінің Жалпы жиналысымен тағайындалатын немесе сотпен қолданылатын заңдарға көзделген тәртібі мен мерзімі бойынша тарату коммиссиясымен іске асырылады. Тарату коммиссиясы тағайындалған кезден бастап оған Бірлестіктің ісін басқару уәкілдігі беріледі.

     11.4. Жалпы жиналыс шешімі бойынша таратылған кезде несие берушілердің талаптарын қанағаттандырғаннан кейін мүлік осы Жарғыда көзделген мақсаттарға бағытталады және ұқсасты мақсаттары мен міндеттері бар басқа ұйымға беріледі. 
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